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VERANTWORTLICHKEIT IN DER LIEFERKETTE
UND DIE DAMIT VERBUNDENE SORGFALTSPFLICHT

1. Vorwort

GIGA International ist Europas grofSter und innovativster Einkaufsverband fiir Mébel und
Wohn-accessoires. Mit 16 verschiedenen Handelsmarken in 15 europaischen Landern und tber
1.100 Filialen kann GIGA durch eine zukunftsorientierte Produktpolitik und einer steten
Weiterentwicklung des Geschaftsmodells den Weg fiir eine erfolgreiche Zukunft der Mitglieder
ebnen. Mit den drei Einkaufssparten GIGA International, GIGA smart (SB-Bereich) mit MOBELIX,
MOMAX, POCO, ROLLER, TEJO'S SB Lagerkauf, BUT und CONFORAMA, sowie GIGA online bietet
GIGA seinen Mitgliedern einzigartige Bedingungen, um alle individuellen Bediirfnisse abdecken
zu kdénnen.

Mitglieder von GIGA International sind die XXXLUTZ-Gruppe, u.a. mit ihrer in Deutschland
ansassigen BDSK Handels GmbH Co. KG, die ZURBRUGGEN-Gruppe, ROLLER, MEDA, POCO,
CONFORAMA, BUT, PFISTER und alle unter Punkt 8 im Einzelnen aufgefiihrten
Mitgliedsunternehmen (nachfolgend werden GIGA International und alle seine Mitglieder
gemeinsam auch als ,GIGA” bezeichnet).

Die Osterreichische XXXLUTZ-Gruppe ist eine der groRten Mobelhandelsgruppen und hat mit
dem Blick auf Deutschland ihre Zentrale in Wiirzburg mit der dort ansassigen

BDSK Handels GmbH Co. KG. Zur deutschen XXXLUTZ-Gruppe gehodren alle weiteren zum
eigenen Geschaftsbereich der BDSK Handels GmbH Co. KG zdhlenden und im Einkauf und der
Beschaffung tatigen Unternehmen. (Nachfolgend werden die XXXLUTZ Gruppe, die

BDSK Handels GmbH Co. KG und alle zu ihrem eigenen Geschaftsbereich gehérenden
Gesellschaften aus dem Bereich Einkauf und Beschaffung gemeinsam auch als , XXXLUTZ"
bezeichnet.)

GIGA und XXXLUTZ sind sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst, welche in ihrer jeweiligen
Organisation und bei ihren Mitgliedern und verbundenen Unternehmen schon seit jeher ein
maRgeblicher Bestandteil der Unternehmenskultur ist. GIGA und XXXLUTZ beteiligen sich an
zahlreichen sozialen und d6kologischen Aktivitaten. Die Grundwerte von Fairness und sozialer
Verantwortung sind elementarer Bestandteil aller Unternehmensentscheidungen.

Fiir die erfolgreiche Umsetzung der Unternehmenswerte, ist die Verankerung von wirksamen
Praventions- und AbhilfemalRnahmen entscheidend. Diese Werte hat GIGA und XXXLUTZ - als
Teil eines MaRnahmenpakets - in einem ,,Verhaltenskodex fiir Lieferanten” (, Supplier Code of
Conduct”) festgehalten. Dieser Verhaltenskodex enthélt die wesentlichen Erwartungen und
Grundsatze, die entlang der Lieferkette an die Herstellung von Produkten oder die Erbringung
von Dienstleistungen gesetzt werden. Angefangen von der Gewinnung der Rohstoffe bis zur
Auslieferung an den Endkunden und dariber hinaus.
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Die Unternehmenswerte von GIGA und XXXLUTZ stehen fiir:

1. Achtung der Menschenrechte
2. Nachhaltigkeit
3. Ethik und unternehmerische Verantwortung

Die in diesem Verhaltenskodex aufgestellten Grundsatze stiitzen sich auf die anwendbaren
nationalen Gesetze, die rechtlichen Vorgaben der Europaischen Union und setzen sich
zusammen aus weltweit anerkannten sozialen und 6kologischen Standards, wie den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP), die
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD Leitsatzen fiir multinationale
Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation (ILO).

Dieser Verhaltenskodex fir Lieferanten definiert die Erwartungshaltung von GIGA und XXXLUTZ
gegeniber ihren Geschéaftspartnern und Lieferanten im Zusammenhang mit der Herstellung und
Lieferung von Waren sowie der Erbringung von Dienstleistungen an die GIGA und XXXLUTZ -
Uberall auf der Welt.

GIGA und XXXLUTZ erwarten damit auch von allen Lieferanten, dass sie diese Erwartungen und
Grundsétze selbst Gilbernehmen und in ihren eigenen Lieferketten angemessen zur Geltung
bringen. Um diese Grundsatze und Unternehmenswerte gemeinsam umzusetzen, ist dieser
Verhaltenskodex fiir Lieferanten die Grundlage fiir alle kiinftigen Geschéaftsbeziehungen mit
GIGA bzw. XXXLUTZ.

Ein Verstol} gegen diesen Verhaltenskodex kann fiir GIGA und XXXLUTZ Anlass sein, die

Geschaftsbeziehungen einschlieBlich samtlicher zugehoriger Vertrage neu zu bewerten und als
letzte Konsequenz auch zu beenden.

Wirzburg, den 12. Dezember 2022

Die Geschéftsfiihrung
GIGA International und alle seine Mitgliedsunternehmen

Die Geschéftsfiihrung
BDSK Handels GmbH & Co. KG und alle Unternehmen der XXXLUTZ-Gruppe
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3.2

3.3.

Geltung

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle vertraglichen Leistungen des Lieferanten an eine
Mitgliedsgesellschaft von GIGA und an eine Gesellschaft von XXXLUTZ.

Einhaltung von Recht und Gesetz und unternehmerische Sorgfaltspflichten

Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften

Der Lieferant flhrt die Geschafte stets im Einklang mit den national als auch international bzw. in der
Européischen Union (EU) giiltigen gesetzlichen Vorschriften, informiert sich liber die jeweils aktuelle
Gesetzeslage und setzt, falls erforderlich, Gesetzesanderungen und neue Gesetze unverziglich um.
Dies ist das wesentliche Grundprinzip fir wirtschaftlich verantwortliches Handeln.

Der Lieferant hilt die geltenden rechtlichen Gebote und Pflichten ein.

Audits

Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Grundsatze wird von GIGA und XXXLUTZ mit
Hilfe von z.B. Self-Assessment-Fragebdgen und risikobasierter Audits beim Lieferanten kontrolliert.
Die Kontrolle kann von einer Gesellschaft von GIGA bzw. einer Gesellschaft von XXXLUTZ selbst oder
durch einen von ihr jeweils beauftragten Dritten erfolgen.

Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass solche Audits jahrlich oder risikobasiert jederzeit
zur Uberpriifung der Einhaltung des Verhaltenskodex in den Betriebs- und Produktionsstatten des
Lieferanten zu den Ublichen Geschéftszeiten nach angemessener Vorankiindigung durchgefiihrt
werden.

VerstoR und AbhilfemaBnahmen

Sollte ein Verstol gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird dem
Lieferanten nach Kenntniserlangung durch eine Gesellschaft von GIGA bzw. von XXXLUTZ
unverziglich schriftlich eine angemessene Nachfrist gesetzt, um sein Verhalten mit den Regelungen
dieses Verhaltenskodex in Einklang zu bringen.

Ist eine Abhilfe in absehbarer Zeit nicht moglich, so hat der Lieferant dies anzuzeigen und in
Abstimmung mit GIGA und XXXLUTZ ein Konzept mit Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des
VerstolRes zu erstellen.

Wenn ein solcher VerstoR schuldhaft erfolgte, die Nachfrist fruchtlos ablauft oder die Umsetzung der
im Konzept enthaltenen MalRnahmen nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und daraus
folgend eine Fortsetzung des Vertrages bis zur ordentlichen Beendigung fiir GIGA und XXXLUTZ
unzumutbar ist sowie kein milderes wirksames Mittel zur Verfligung steht, kann GIGA und XXXLUTZ
die Geschaftsbeziehung abbrechen und alle zugehorigen Vertrage mit dem Lieferanten einseitig
beenden.

Die Fortsetzung des Vertrags bis zur ordentlichen Beendigung ist insbesondere dann unzumutbar,
wenn nicht auszuschlieflen ist, dass GIGA bzw. XXXLUTZ durch die Fortflihrung der
Geschaftsbeziehung ihrerseits gegen eine gesetzliche Vorschrift, insbesondere des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), verstof3t. Ein gesetzliches Recht zur auRerordentlichen
Kindigung bleibt ebenso wie das Recht auf Schadenersatz hiervon unberihrt.
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3.4.

Weitergabeklausel

Der Lieferant verpflichtet sich, die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Grundsatze entlang der
eigenen Lieferkette an seine Lieferanten, Dienstleister, Subunternehmer und dhnliche
Vertragspartner angemessen zu adressieren und deren Einhaltung zu kontrollieren.

4. Geschiftliche Integritat

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind
einzuhalten. AuBerdem sind die geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im Umgang mit
Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere Aktivitdten, die Preise oder Konditionen
beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und
sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Der Lieferant stellt sicher, dass Geschaftsentscheidungen im Interesse des Unternehmens getroffen
werden. Dies bedeutet, dass Geschaftsentscheidungen frei von jeglichen Interessenkonflikten mit
privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten erfolgen.

Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Der Lieferant flihrt seine Geschafte ohne Bestechung, Korruption oder jegliche Art von
betriigerischen Geschaftspraktiken. Der Lieferant wird dabei mindestens die nationalen Gesetze und
Vorschriften erfillen.

Subventionsbetrug und Anstiftung zum Subventionsbetrug
Erfolgt die Vergabe eines Auftrages auf der Grundlage einer férmlichen Ausschreibung, wird der
Lieferant die Angebote mit anderen Bietern weder absprechen noch abstimmen.

Geldwaschepravention

Der Lieferant halt die gesetzlichen Anforderungen zur Verhinderung von Geldwasche ein und
beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitaten. Geldwasche bedeutet, dass Vermogenswerte aus
kriminellen Vorgédngen durch weitere Geschaftsaktivitaten in den Umlauf gebracht werden.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, beziiglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen
Erwartungen seines Auftraggebers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht
zu werden. Der Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von personlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit
und die behordlichen Vorschriften zu beachten.

Geistiges Eigentum
Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so
zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschiitzt sind.
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5. Unternehmerische Verantwortung, Menschenrechte

5.1. Achtung der Menschenrechte
Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung der Menschenrechte nach der , Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte” der Vereinten Nationen und respektiert und unterstitzt die Prinzipien des
,United Nations Global Compact”. Diese verlangen von Unternehmen, innerhalb ihres
Einflussbereichs einen Katalog von Grundwerten anzuerkennen, zu unterstiitzen und in die Praxis
umzusetzen.

5.2. Ausschluss von Zwangsarbeit
Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede
Arbeit muss freiwillig und ohne Androhung von Strafe erfolgen. Mitarbeiter:innen missen jederzeit
das Beschaftigungsverhaltnis beenden kénnen. Auerdem darf keine inakzeptable Behandlung von
Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung und Erniedrigung
stattfinden.

5.3. Verbot der Kinderarbeit
Es darf keine Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Lieferanten sind aufgefordert, sich an die
Empfehlung aus den International Labour Organization (ILO) -Konventionen zum Mindestalter fir die
Beschéftigung von Kindern zu halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit
dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem Fall
nicht unter 15 Jahre. Die Rechte junger Arbeitnehmer sind zu schitzen: Unter 18 Jahren diirfen sie
nicht fir Arbeiten eingesetzt werden, die schadlich fiir die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit
von Kindern sind. Besondere Schutzvorschriften sind einzuhalten.

5.4. Arbeitsschutz
Die geltenden Gesetze, Vorschriften und Normen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
werden eingehalten. Der Lieferant ist verpflichtet, seinen Mitarbeiter:innen eine sichere und
gesunde Arbeitsumgebung zu erméglichen. UbermiRige kérperliche oder geistige Ermiidung ist
durch geeignete MaRnahmen zu verhindern. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig Giber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie Malnahmen informiert und geschult.
Den Mitarbeiter:innen wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge ermoglicht sowie der
Zugang zu sauberen sanitdren Einrichtungen.

5.5. Angemessener Lohn
Das Entgelt fiir regulire Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen
Mindestlohn oder den branchentiblichen Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher
Betrag hoher ist. Den Mitarbeiter:innen sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu
gewadhren. Lohnabzlge als StrafmalRnahmen sind nicht zulassig.

Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte und regelmaRige
schriftliche Informationen lGber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten, und
Kollektivverhandlungen zu flihren und zu streiken, ist zu respektieren. In Fallen, in denen die
Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen gesetzlich eingeschrankt sind, sind
alternative Moglichkeiten eines unabhangigen und freien Zusammenschlusses der Arbeitnehmer zum
Zweck von Kollektivverhandlungen einzurdumen. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu
schiitzen. Arbeitnehmer dirfen nicht aufgrund von Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer
solchen Organisation diskriminiert werden.

Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewédhren, um
sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaRiger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

Die Diskriminierung und Ungleichbehandlung von Mitarbeiter:innen in jeglicher Form ist unzulassig,
soweit sie nicht in den Erfordernissen der Beschéaftigung begriindet ist.

Dies gilt z. B. fir Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung, Herkunft
Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung.

Die personliche Wiirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Achtung der natiirlichen Lebensgrundlage
Der Lieferant verpflichtet sich, im Rahmen einer Nachhaltigkeitsstrategie das 6kologische
Gleichgewicht zu erhalten, Umweltbelastungen zu vermeiden und natiirliche Ressourcen zu schonen.

GIGA und XXXLUTZ erwarten von ihren Lieferanten, dass diese alle geltenden lokalen, nationalen und
internationalen anerkannten Umweltstandards und Gesetze anerkennen und einhalten. Der Lieferant
nimmt seine 6kologische Verantwortung liber die gesamte Lieferkette wahr und setzt diese sowohl
im Hinblick seiner Produkte und Dienstleistungen auch der von ihm verwendeten Verpackungen um.

Der Lieferant achtet das Verbot der Herbeiflihrung einer schadlichen Bodenverdnderung,
Gewasserverunreinigung, Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines liberméaRigen
Wasserverbrauchs, welche die natiirlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung
erheblich beeintrachtigt, einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser verwehrt, einer
Person den Zugang zu Sanitdranlagen erschwert oder zerstért oder die Gesundheit einer Person
schadigt.

Verbot widerrechtlicher Zwangsraumung

Der Lieferant achtet das Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und das Verbot des
widerrechtlichen Entzugs von Land, von Waldern und Gewdssern bei dem Erwerb, der Bebauung
oder anderweitiger Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage
einer Person sichert.
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5.10. Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte

Der Lieferant achtet das Verbot der Beauftragung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte, wenn
aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle bei dem Einsatz des Sicherheitsunternehmens
das Verbot von Folter missachtet wird, Leib oder Leben verletzt werden oder die Vereinigungs- und
Koalitionsfreiheit beeintrachtigt werden.

6. Okologische Verantwortung

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Umweltschutzgesetze und Umweltgenehmigungen

Der Lieferant hilt die jeweils anwendbaren Umweltschutzgesetze und Umweltverordnungen ein. Der
Lieferant stellt sicher, dass alle erforderlichen Umweltgenehmigungen vorliegen und auf aktuellem
Stand gehalten und in seinem Unternehmen umgesetzt werden.

Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen, Produktsicherheit

Ferner achtet der Lieferant insbesondere das Verbot der Produktion und Verwendung von
Chemikalien, das Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und
Entsorgung von Abfillen nach dem Persistenten organischen Schadstoffen (POP)-Ubereinkommen.
Die Verbote der Ausfuhr gefahrlicher Abfille im Basler Ubereinkommen vom 22. Mérz 1989 in der
aktuellen Fassung sind zu beachten.

Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen,
sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung,
Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die
Sicherheit gewihrleistet ist. Quecksilber ist im Einklang mit den Verboten des Ubereinkommens von
Minamata vom 10. Oktober 2013 zu verwenden und persistente organische Schadstoffe im Einklang
mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 in der aktuellen Fassung.

Der Lieferant wird gefahrliche Stoffe und Chemikalien kennzeichnen und die sichere Handhabung,
Lagerung, den sicheren Transport und die sichere Entsorgung sicherstellen. Der Lieferant ist
verpflichtet, alle Produktsicherheitsanordnungen einzuhalten.

Ressourcen und Umweltbelastung

Der Lieferant stellt sicher, schadliche Umweltbelastungen nach Maoglichkeit zu vermeiden oder
jedenfalls zu vermindern. Der Lieferant nimmt seine 6kologische Verantwortung liber die gesamte
Lieferkette wahr und setzt diese sowohl im Hinblick auf Produkte als auch Verpackungen um.

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion und die Erzeugung von
Abfall jeder Art, einschlieflich Wasser und Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden.

Konfliktmineralien

Der Lieferant etabliert fiir die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fir weitere
Rohstoffe wie z.B. Kobalt Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsitzen der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and
Development, OECD) fiir die Erflllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fur Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von seinem
Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen
gemieden werden.
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6.5. Holzhandel
Der Lieferant halt die jeweils fiir ihn geltenden Gesetze, Verordnungen und Richtlinien tGber den
Handel und die Lieferung von Holz und Holzerzeugnissen, insbesondere die EU-
Holzhandelsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 995/2010) ein.

Das Inverkehrbringen von Holz und Holzerzeugnissen aus illegalem Einschlag ist verboten.

7. Kenntnisnahme und Einverstandnis des Lieferanten

Die im ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten” festgehaltenen Werte und Grundsatze sind, wie eingangs
erwahnt, elementarer Bestandteil aller Geschaftstatigkeiten von GIGA und XXXLUTZ. Mit der Annahme
einer Bestellung von GIGA bzw. XXXLUTZ erklart sich der Lieferant mit den Inhalten dieses
Verhaltenskodex als einverstanden und wird diese durch nachweisbare MaRnahmen in seinem
eigenen Geschaftsbereich sicherstellen.

Der Lieferant verpflichtet sich darliber hinaus, seinen Mitarbeiter:innen den Inhalt dieses
Verhaltenskodex angemessen und wirksam zu kommunizieren sowie alle erforderlichen Vorkehrungen
fir die Umsetzung der Anforderungen in seiner Unternehmensgruppe einschlieSlich samtlicher
konzernangehoriger Gesellschaften zu treffen.
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8. Mitgliedsunternehmen von GIGA

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN
Mitgliedsunternehmen von GIGA

Nachstehend die Ubersicht der derzeitigen Mitglieder von GIGA International.
Siehe auch unter dem Webslink , https://giga-verband.com/#mitglieder”.

Mitglied Firmierung ‘ Strafle Ort, PLZ
.. Wels .. .
XXXLutz AT XXXLutz KG Roémerstrafle 39 AT-4600 Osterreich
Momax AT XXXLutz KG Réomerstralle 39 Wels Osterreich
AT-4600
Mobelix AT XXXLutz KG Romerstralle 39 Wels Osterreich
AT-4600
BDSK Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
XXXLutz DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Deutschland
.. BDSK Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Momax DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Deutschland
XLDP Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Dodenhof Posthausen DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Deutschland
. XLDK Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Dodenhof Kaltenkirchen DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Deutschland
. Zurbriggen .. Unna
Zurbriiggen DE Wohn-Zentrum GmbH Hans-Bockler-StraRe 4 DE-59423 Deutschland
. . Mobelzentrum Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Mobelzentrum Pforzheim DE Pforzheim GmbH 59 DE-97084 Deutschland
POCO Bergkamen
Poco DE Einrichtungsmarkte IndustriestralRe 39 g Deutschland
DE-59192
GmbH
Roller . Gelsenkirchen
Roller DE GmbH & Co. KG Willy-Brandt-Allee 72 DE-45891 Deutschland
tejo Mdbel
. __ Goslar
Tejo’s DE Management Liebigstralle 15 Deutschland
. DE-38640
Holding GmbH
Mobel Schulenburg . Halstenbeck
Schulenburg DE GmbH & Co. KG GartnerstraRe 133 - 137 DE-25469 Deutschland
. MEDA Kiichenfachmarkt . Oberhausen
Meda Kiichen DE GmbH & Co. KG Duisburger StraRe 375 DE-46049 Deutschland
.. BRAUN Mobel-Center . Reutlingen
Mobel Braun GmbH & Co. KG Markwiesenstr. 38 DE-72770 Deutschland
. Rothrist .
XXXLutz CH XLCH GmbH Rossliweg 48 CH-4852 Schweiz
.. _ Rothrist .
Momax CH XLCH GmbH Rossliweg 48 CH-4852 Schweiz
Arco Regio AG CH
(M6bel Hubacher, . 5 Rothrist .
Mébel Svoboda, XLCH GmbH Rossliweg 48 CH-4852 Schweiz
Mobel Egger)
.. ) Mobel Pfister AG Suhr .
Mobel Pfister CH Switzerland Bernstralle Ost 49 CH-5034 Schweiz
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Mitgliedsunternehmen von GIGA

Mitglied ‘ Firmierung Ort, PLZ
Mobel Pfister Kiichen CH Pfister Bernstralle Ost 49 suhr Schweiz
Kiichen Studio AG CH-5034
Mobel Pfister Vorhang CH Pfister . Brunnmattstrale 9-11 Thérishaus Schweiz
Vorhang Service AG CH-3174
Lipo CH Ilglirl(r:?chtungsmérkte AG Ritliweg 7 era-tztilana Schweiz
Conforama CH (Siznforama Suisse Route de Reculan 6 El(itkl)l(;ezn: Schweiz
Meubles Pesse CH :IAeubIes Pesse Route des llettes 2 EAHciTgh%y Schweiz
XXXLutz SE XXXLutz Filial Cederstrvmsgatan 2 21'3';2239 Schweden
XXXLutz CZ (Kika CZ) Z(choz Nabytek Prazska 135 E;SS';% . Tschechien
Mébelix CZ Z(I;COZ Nabytek Prazska 135 E;-S;gcli)l Tschechien
XXXLutz SK Z(Lrst'; Nabytok Galvaniho 11 E&?;';'laa’j Slowakei
Mébelix SK 'S\'A::'ehx SK RoZnavskd 32 Elz?gzs;a(;/j Slowakei
Black Red White SK SBllﬁgliizEsl_)A\‘NHlTE Juind trieda 93 glf(i)il%m Slowakei
XXXLutz HU ﬁ;(t).(LUtZ Lakberendezési Kinizsi Ut 5 E'ﬁ;gzso Ungarn
Momax HU KMfL\_AXH Lakberendezési Soroksari Ut 86-88 Ellfigg;t Ungarn
Mobelix HU KMfl\./IXH Lakberendezési Soroksari Ut 86-88 Eﬁigg? Ungarn
XXXLutz RO )S(;()L(Lutz Mobilier Str. Comertului Nr. 1 Egt?)r;is(‘;ég Rumaénien
Momax RO Z{T_emax. RO. Calea Ardului 123 -Igi(')njsgg(;::‘a Rumanien
Aiko XXXL BG glgg MULTICONCEPT Slivnitza Blvd. 441 ;2:-?331 Bulgarien
Momax BG g/lslgnax Bulgaria Slivnitza Blvd. 441 Z(Zif-ii?:?:l Bulgarien
Lesnina XXXL HR hézi‘r;?o ZA Proizvodniu Slavonska Avenija 106 i‘i{g_;e()%oo Kroatien
Momax HR :f;igéo ZA Proizvodniu Slavonska Avenija 106 alg_;e()%oo Kroatien
Lesnina XXXL SI (I;Ez_;\k:la'\/;s';ff)vs'ka Cesta na Bokalce 40 ;jltJf(;jgga Slowenien
Momax Sl (I;Ez_;\k:la'\/;s';ff)vs'ka Cesta na Bokalce 40 ;jltJf(;jgga Slowenien
Lesnina XXXL RS Lesnina Partizanske avijaciije 14 Novi Beograd Serbien
Sd.o.o. RS-11077
Momax PL L\f)oznix z.()Iska ul. Towarowa 3 Ef_bsi:_rézge Polen
Black Red White PL SB_L:_CK RED WHITE ul. Krzeszowska 63 E:_f_gz%rjoo Polen
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Mitglied ‘ Firmierung Ort, PLZ

BUT FR SB'L:SI'nternationaI 1 Avenue Spinoza Elr:t;;aligxille Frankreich

Conforama FR gznforama France iA()ai?j:jrlmz\':az[i::es) LMaa\;gl(Tée Frankreich
FR-77432

Roller LU ;OKTEI' Luxembourg 2 Route d’Arlon fgags;gg Luxemburg

SCM [SCHA], QS [KLAK, KASS], BDSK [HPS] 17/28

12.12.2022



I (nternational SUPPLIER CODE OF CONDUCT
I smart .
G I G I online Introduction

RESPONSIBILITY IN THE SUPPLY CHAIN
AND THE RELATED DUE DILIGENCE

1. Introduction

GIGA International is Europa’s largest and most innovative purchasing association for furniture
and home accessories. With 16 different brands in 15 European countries and over 1,100 stores,
GIGA is able to pave the way, through a forward-looking product policy and a continually
developing business model, to a successful future for its members. With its three purchasing
divisions GIGA International, GIGA smart (self-service segment) with MOBELIX, MOMAX, POCO,
ROLLER, TEJO’S SB Lagerkauf, BUT and CONFORAMA, as well as GIGA online, GIGA offers its
members unique conditions for covering all individual needs.

The members of GIGA International are the XXXLUTZ Group including its Germany-based
company BDSK Handels GmbH Co. KG, the ZURBRUGGEN Group, ROLLER, MEDA, POCO,
CONFORAMA, BUT, PFISTER and all the other member companies detailed in section 8
(hereinafter GIGA International and all its members are also referred to jointly as “GIGA”).

The Austrian XXXLUTZ Group is one of the largest furniture retail groups and, in terms of its
presence in Germany, has its headquarters in Wiirzburg, with Wiirzburg-based

BDSK Handels GmbH Co. KG. The German XXXLUTZ Group includes all other companies included
in the area of business of BDSK Handels GmbH Co. KG that are involved in purchasing and
procurement. (Hereinafter the XXXLUTZ Group, BDSK Handels GmbH Co. KG and all companies
that are part of its area of business and involved in purchasing and procurement are also
referred to jointly as “XXXLUTZ".)

GIGA and XXXLUTZ are aware of their social responsibility, which has long been a key
component of the corporate culture in their respective organisations and among their members
and affiliated companies. GIGA and XXXLUTZ participate in numerous social and environmental
activities. The key values of fairness and social responsibility are a basic component of all
corporate decisions.

For the successful implementation of their corporate values, anchoring of effective preventive
and remedial measures is crucial. GIGA and XXXLUTZ have set down those values, as part of a
package of measures, in a code of conduct for suppliers (“Supplier Code of Conduct”). The code
of conduct contains the key expectations and principles that will be implemented right along the
supply chain with regard to the manufacture of products or the provision of services, from
obtaining raw materials, through to delivery to the final customers and beyond.
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The corporate values of GIGA and XXXLUTZ stand for:

1. Respect for human rights
2. Sustainability
3. Ethics and corporate responsibility

The principles set out in this code of conduct are based on applicable national laws and legal
requirements of the European Union and consist of social and environmental standards which
are recognised all over the world, such as the United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights (UNGP), the OECD Guidelines for Multinational Enterprises and the core labour
standards of the International Labour Organisation (ILO).

This code of conduct for suppliers defines the expectations of GIGA and XXXLUTZ with respect to
their business partners and suppliers in connection with the manufacture and delivery of goods
and the provision of services to GIGA and XXXLUTZ all over the world.

GIGA and XXXLUTZ therefore expect all suppliers to take on these expectations and principles
themselves and apply them appropriately in their own supply chains. With the aim of jointly
implementing these principles and corporate values, this code of conduct for suppliers forms the
basis for all future business relationships with GIGA and respectively XXXLUTZ.

Any breach of this code of conduct may prompt GIGA and XXXLUTZ to reassess business

relationships, including all associated contracts, and as an ultimate consequence consider
terminating them.

Wirzburg, 12 December 2022

Management Board of the
GIGA International and all its member companies

Management Board of the
BDSK Handels GmbH & Co. KG and all companies within the XXXLUTZ Group
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2. Applicability

This code of conduct applies to all contractual services provided by the supplier to a member company
of GIGA or a company of XXXLUTZ.

3. Compliance with the law and corporate due diligence

3.1. Compliance with legal regulations
The supplier shall always conduct its business in accordance with national and international laws and
respectively the regulations applicable in the European Union (EU), stay informed about the current
legal situation and, if necessary, promptly implement legislative changes and new laws. This is the
key guiding principle for responsible conduct in business.
The supplier shall comply with applicable legal regulations and obligations.

3.2. Audits
Compliance with the principles described in this document shall be monitored by GIGA and XXXLUTZ
with the aid of self-assessment questionnaires and risk-based audits at the supplier, among other
things. Such monitoring may be conducted by a company of GIGA or a company of XXXLUTZ
themselves or by a third party commissioned by them.

The supplier declares that it agrees to such audits being carried out annually or at any time based on
risk, in order to check compliance with the code of conduct in the supplier’s establishments and
production facilities, during normal business hours and following reasonable advance notice.

3.3. Violations and remedial measures
If a violation against the provisions of this code of conduct is established, once one of the companies
of GIGA and respectively XXXLUTZ becomes aware of the violation an appropriate grace period will
be promptly set for the supplier in writing for it to bring its behaviour in line with the provisions of
this code of conduct.

If remedial action is impossible within the foreseeable future, the supplier must give notification of
that fact and, in consultation with GIGA and XXXLUTZ, prepare a concept with a timeframe for the
cessation or minimisation of the violation.

If such a violation has been culpably committed, the grace period lapses ineffectively or the
implementation of the measures contained in the concept does not remedy the violation after the
end of the scheduled timeframe and thus the continuation of the contract until ordinary termination
is unreasonable for GIGA and XXXLUTZ and no milder effective means are available, GIGA and
XXXLUTZ will be able to break off the business relationship and unilaterally terminate all related
contracts with the supplier.

The continuation of the contract until ordinary termination shall be deemed unreasonable
particularly if it cannot be ruled out that GIGA and respectively XXXLUTZ will violate a provision of
law themselves through the continuation of the business relationship, especially a provision of the
Act on Corporate Due Diligence in Supply Chains (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — LkSG). Any
statutory right of termination for cause remains unaffected by this, as does the right to
compensation for losses.

SCM [SCHA], QS [KLAK, KASS], BDSK [HPS] 20/28
12.12.2022



G I G I nternational SUPPLIER CODE OF CONDUCT
I smart . A .
I online Business integrity

3.4. Transfer clause
The supplier undertakes to appropriately pass on the principles laid down in this code of conduct
along its own supply chain to its suppliers, service providers, subcontractors and similar contracting
parties and to monitor those parties’ compliance with them.

4. Business integrity

4.1. Fair competition and anti-trust law
The standards of fair business, fair advertising and fair competition must be complied with.
Furthermore, the applicable anti-trust laws must be applied which, in particular, prohibit
arrangements and other activities that influence prices or conditions in dealings with competitors.
Those regulations also prohibit arrangements between customers and suppliers intended to restrict
customers’ freedom to autonomously set their prices and other conditions for resale.

4.2. Avoiding conflicts of interest
The supplier shall ensure that business decisions are made in the company’s interests. This means
that business decisions shall be made free of any conflicts of interest with private interests, other
business activities or other activities of a different nature.

4.3. Combating of corruption and bribery
The supplier shall conduct its business without any bribery, corruption or any kind of fraudulent
business practices. In this context the supplier shall at least comply with national laws and
regulations.

4.4. Subsidy fraud and incitement to subsidy fraud
If a contract is awarded on the basis of a formal invitation to tender, the supplier shall neither
arrange nor agree bids with other bidders.

4.5. Prevention of money laundering
The supplier shall comply with the statutory requirements for the prevention of money laundering
and shall not participate in money laundering activities. Money laundering means putting assets
obtained from criminal activities into circulation through further business activities.

4.6. Confidentiality and data protection
The supplier undertakes to meet the reasonable expectations of its clients, suppliers, customers,
consumers and employees with regard to the protection of private information. The supplier must
comply with laws on data protection and information security and official regulations with regard to
the recording, storage, processing, transmission and disclosure of personal information.

4.7. Intellectual property
Rights to intellectual property must be respected. Transfers of technology and know-how must be
carried out such that intellectual property rights and customer information are protected.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Corporate responsibility, human rights

Respect for human rights

The supplier undertakes to comply with human rights in accordance with the “General Declaration of
Human Rights” of the United Nations and shall respect and support the principles of the “United
Nations Global Compact”. Those principles require that companies acknowledge, support and put
into practice a catalogue of basic values within their sphere of influence.

Exclusion of forced labour

Forced labour, slave labour or comparable types of labour may not be used. All work must be
performed voluntarily and free of any threat of punishment. Employees must be able to terminate
their employment relationship at any time. There must also be no unacceptable treatment of
workers, such as psychological abuse, sexual or personal harassment or degradation.

Prohibition of child labour

Child labour must not be used. Suppliers are required to comply with the recommendation under the
International Labour Organization (ILO) conventions on the minimum age for the employment of
children. Accordingly, the age of a worker must not be lower than the age when general compulsory
schooling ends pursuant to the laws of the place of employment and on no account must they be
under 15 years of age. The rights of young employees must be protected: Persons under the age of
18 may not be deployed for work which is harmful to the health, safety or morality of children.
Special protective regulations must be complied with.

Occupational safety

The applicable laws, regulations and standards relating to occupational safety and health protection
must be complied with. The supplier must provide its employees with a safe and healthy working
environment. Excessive physical or mental strain must be prevented through appropriate measures.
Employees must also be regularly informed and trained on applicable health and safety standards
and measures. Employees must be provided with access to drinking water in a sufficient quantity and
access to clean sanitary facilities.

Adequate wages

Remuneration for regular working hours and overtime must be in line with the national legal
minimum wage or the minimum standards customary in the industry, depending which amount is
higher. Employees must be provided with all the benefits prescribed by law. Wage deductions as a
penalty are not permissible.

The supplier must ensure that employees receive clear, detailed and regular written information on
the composition of their remuneration.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Freedom of association

The right of employees to join or set up organisations as they choose and to conduct collective
negotiations or strike must be respected. In cases where freedom of association and the right to
negotiate collective agreements is legally restricted, alternative possibilities of independent and free
association must be granted to employees for the purpose of collective negotiations. Employee
representatives must be protected against discrimination. Employees may not be discriminated
against due to the establishment of such an organisation or in response to their joining it or being a
member of it.

Employee representatives must be given free access to their colleagues’ workplaces to ensure that
they can exercise their rights in a lawful and peaceful manner.

Equal treatment and non-discrimination

Discrimination against and unequal treatment of employees in any form is impermissible, unless it is
justified by the requirements of the employment relationship.

This applies, for example, to disadvantages on the basis of gender, race, ethnic or social origin, skin
colour, disability, health status, political beliefs, descent, ideology, religion, age, pregnancy or sexual
orientation.

The personal dignity, privacy and personal rights of each individual person must be respected.

Care for natural resources
The supplier undertakes to preserve the environmental balance, avoid environmental pollution and
conserve natural resources within the framework of a sustainability strategy.

GIGA and XXXLUTZ expect their suppliers to recognise and comply with all applicable locally,
nationally and internationally recognised environmental standards and laws. The supplier shall act
with environmental responsibility across the entire supply chain and exercise such responsibility with
respect to both its products and services and the packaging it uses.

The supplier shall observe the prohibition on causing harmful changes to the soil, water pollution, air
pollution, harmful noise emissions or excessive water consumption that could significantly affect
natural resources for the preservation and production of food, prevent any person from gaining
access to clean and safe drinking water, obstruct or prevent a person’s access to sanitary installations
or damage a person’s health.

Prohibition of unlawful eviction

The supplier shall observe the prohibition of unlawful eviction and the prohibition of unlawful
expropriation of land, forests and bodies of water in connection with the purchase, development or
other use of land, forests and bodies of water the use of which secures a person's livelihood.
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5.10. Prohibition on hiring or using private or public security workers

The supplier shall observe the prohibition on hiring private or public security workers if, due to a lack
of instruction or control, the use of the security company leads to a violation of the prohibition of
torture, injury to life or limb or an impairment of freedom of association.

6. Environmental responsibility

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Environmental laws and environmental permits

The supplier must comply with applicable environmental laws and regulations. The supplier must
ensure that all necessary environmental permits have been obtained, are kept up to date and are
implemented in its company.

Handling of waste and hazardous substances; product safety

The supplier must also observe, in particular, the prohibition of the production and use of chemicals
and the prohibition of non-environmentally-friendly handling, collection, storage and disposal of
waste in accordance with the Convention on Persistent Organic Pollutants (POP). The prohibitions on
the export of hazardous waste set out in the Basel Convention of 22 March 1989 (current version)
must be complied with.

Chemicals or other materials that give rise to a hazard upon being released into the environment
must be identified and handled in such a way that safety is ensured in the handling, transportation,
storage, use, recycling or reuse and disposal of those substances. Mercury must be used in
accordance with the prohibitions laid down in the Minamata Convention of 10 October 2013 and
persistent organic pollutants in accordance with the Stockholm Convention of 23 May 2001 (current
version).

The supplier must mark hazardous substances and chemicals and ensure safe handling and storage,
safe transportation and safe disposal thereof. The supplier must comply with all product safety
requirements.

Resources and harm to the environment

The supplier must ensure that harmful environmental pollution is avoided as far as possible or in any
event reduced. The supplier must act in an environmentally responsible manner across the entire
supply chain and exercise that responsibility with respect to both products and packaging.

The use and consumption of resources during production and the generation of waste of any kind,
including water and energy, must be reduced or avoided.

Conflict minerals

For the conflict minerals tin, tungsten, tantalum and gold, as well as for other raw materials such as
cobalt, the supplier shall establish processes in accordance with the due diligence guidance of the
Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) for the promotion of responsible
supply chains for minerals from conflict-affected and high-risk areas, and shall expect its suppliers to
do the same. Smelting and refineries without appropriate, audited due diligence processes must be
avoided.

SCM [SCHA], QS [KLAK, KASS], BDSK [HPS] 24/28
12.12.2022



G I G I nternational SUPPLIER CODE OF CONDUCT
I smart .
I online Acknowledgement and agreement of the supplier

6.5. Timber trade
The supplier shall comply with the laws, regulations and guidelines applicable to it regarding trading
and supply of timber and timber products, particularly the EU Timber Trading Regulation ((EU) No.
995/2010).

Marketing of timber and timber products from illegal logging is prohibited.

7. Acknowledgement and agreement of the supplier

The values and principles laid down in the “Supplier Code of Conduct”, as mentioned in the
introduction, are a fundamental component of all business operations of GIGA and XXXLUTZ. Upon
acceptance of an order from GIGA and respectively XXXLUTZ the supplier declares that it agrees to the
content of this code of conduct and will implement it in its own area of business through
demonstrable measures.

The supplier also undertakes to appropriately and effectively communicate to its employees the
content of this code of conduct, as well as to take all necessary precautions for the implementation of
the requirements in its corporate group, including all associated companies.
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8. Member companies of GIGA

SUPPLIER CODE OF CONDUCT
Member companies of GIGA

Below is an overview of the current members of GIGA International.
See also under the web link “https://giga-verband.com/#mitglieder”.

Member Business name Street Town, city, Country
post code
XXXLutz AT XXXLutz KG RomerstraRe 39 Wels Austria
AT-4600
Momax AT XXXLutz KG Roémerstrafle 39 Wels Austria
AT-4600
Mobelix AT XXXLutz KG Réomerstralle 39 Wels Austria
AT-4600
BDSK Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
XXXLutz DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Germany
. BDSK Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Momax DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Germany
XLDP Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Dodenhof Posthausen DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Germany
. XLDK Handels Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Dodenhof Kaltenkirchen DE GmbH & Co. KG 59 DE-97084 Germany
.. Zurbriiggen . Unna
Zurbriggen DE Wohn-Zentrum GmbH Hans-Bockler-StralRe 4 DE-59423 Germany
. . Mobelzentrum Mergentheimer StraBe | Wiirzburg
Mobelzentrum Pforzheim DE Pforzheim GmbH 59 DE-97084 Germany
POCO Bergkamen
Poco DE Einrichtungsmarkte Industriestrafle 39 & Germany
DE-59192
GmbH
Roller . Gelsenkirchen
Roller DE GmbH & Co. KG Willy-Brandt-Allee 72 DE-45891 Germany
tejo Mdbel
. - Goslar
Tejo’s DE Management LiebigstralRe 15 Germany
. DE-38640
Holding GmbH
Mobel Schulenburg .. Halstenbeck
Schulenburg DE GmbH & Co. KG GartnerstraRe 133 - 137 DE-25469 Germany
. MEDA Kiichenfachmarkt . Oberhausen
Meda Kiichen DE GmbH & Co. KG Duisburger StraRe 375 DE-46049 Germany
.. BRAUN Mobel-Center . Reutlingen
Mobel Braun GmbH & Co. KG Markwiesenstr. 38 DE-72770 Germany
. Rothrist .
XXXLutz CH XLCH GmbH Rossliweg 48 CH-4852 Switzerland
. . Rothrist .
Momax CH XLCH GmbH Rossliweg 48 CH-4852 Switzerland
Arco Regio AG CH
(Mobel Hubacher, _— Rothrist .
Mébel Svoboda, XLCH GmbH Rossliweg 48 CH-4852 Switzerland
Mobel Egger)
. . Mobel Pfister AG Suhr .
Mobel Pfister CH Switzerland BernstralRe Ost 49 CH-5034 Switzerland
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Town, city,

Member Business name Street R erE Country
Mobel Pfister Kiichen CH Egz:zn Studio AG Bernstralle Ost 49 2:'_':1;034 Switzerland
Maobel Pfister Vorhang CH Pfister . BrunnmattstrafRe 9-11 Thorishaus Switzerland
Vorhang Service AG CH-3174
Lipo CH IIglilr:;gchtungsméirkte AG Rutliweg 7 (I)ZLa—::I_%nS Switzerland
Conforama CH (Slznforama Suisse Route de Reculan 6 E;L{kl)loezn: Switzerland
Meubles Pesse CH gfll-\eubles Pesse Route des llettes 2 !\:/IHo_r;;h;Oy Switzerland
XXXLutz SE XXXLutz Filial Cederstrvmsgatan 2 2/::'2?339 Sweden
XXXLutz CZ (Kika CZ) Z(choz Nabytek Prazska 135 g;szl_:::]i) . Eicuhb“c
XXXLutz SK Z(Lrsg Nabytok Galvaniho 11 52:;'138’: Slovakia
Mébelix SK 'S\'A::'ehx SK RoZnavskd 32 ES;;TS’; Slovakia
Black Red White SK SBL/?/(;IIZEESI')A\'NHITE JuZnd trieda 93 EI(():E‘(i)Cli)Ol Slovakia
XXXLutz HU ﬁ;(t).(Lutz Lakberendezési Kinizsi Ut 5 Etﬁ;gz) Hungary
Momax HU KMfL\_AXH Lakberendezési Soroksari Ut 86-88 Ellfigg;t Hungary
Mobelix HU KMfL\_AXH Lakberendezési Soroksari Ut 86-88 Ellfigg;t Hungary
XXXLutz RO )S(:)L(Lutz Mobilier Str. Comertului Nr. 1 RDSZ;;?S(;;g Romania
Mdomax RO 2/FI{(I)_emax. RO. Calea Ardului 123 :Onjsgggzs Romania
Aiko XXXL BG glgg MULTICONCEPT Slivnitza Blvd. 441 ;%f_ii331 Bulgaria
Momax BG z\)/lslrjnax Bulgaria Slivnitza Blvd. 441 ;%f_ii331 Bulgaria
Lesnina XXXL HR ::le;i‘r;?o ZA Proizvodniu Slavonska Avenija 106 IZ-|aFEr1(i)k())OO Croatia
Momax HR hézi‘r;?o ZA Proizvodniu Slavonska Avenija 106 i‘i{g_;%tz)oo Croatia
Lesnina XXXL SI (I;Ei-il\glal\/(l:;.rgovska Cesta na Bokalce 40 ;jltjf(l)jgga Slovenia
Momax Sl (I;Ez;\éla'v:;ff)vs'ka Cesta na Bokalce 40 ;J’I?fcl)jgga Slovenia
Lesnina XXXL RS Lesnina Partizanske avijaciije 14 Novi Beograd Serbia
Sd.o.o. RS-11077
Momax PL :f)o;n:;x z.olska ul. Towarowa 3 Ef_bsis_rézge Poland
Black Red White PL SB_L:CK RED WHITE ul. Krzeszowska 63 E:Egzzrjoo Poland
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Member ‘ Business name ‘ Street ‘ Town, city, Country
post code
BUT International . Emerainville
BUT FR SAS. 1 Avenue Spinoza FR-77184 France
Conforama France 80 Boulevard du Marnel
Conforama FR SA Mandinet (Lognes) La Vallée France
& FR-77432
Roller Luxembourg , Strassen
Roller LU S A 2 Route d’Arlon LU-8008 Luxembourg
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